
RESULTADO
TRIMESTRAL

F E V  a  A B R  2 0 2 2

Os primeiros meses de 2022
têm sido bem movimentados em nossa

Escola Waldorf Angelim. 
Demos início as nossas aulas presenciais, fizemos nosso primeiro muti-
rão  do ano (um dia para juntos cuidarmos dos nossos espaços físicos), 
nos encontramos no Janelas Abertas (onde pudemos conhecer um 
pouco do trabalho desenvolvido em nossas Comissões), organizamos as 
vendinhas do  Cuidar (com produtos feitos a mãos e verba revertida para 
cuidados de saúde de nossos colaboradores e professores); retomamos 
o Grupo de Estudos (com reuniões on-line quinzenais conduzidas por 
Marcia Della Negra), fizemos uma conversa com Beto Dertoni sobre  
Gestão Colaborativa; participamos de uma Oficina de Fadas, conduzida 
por nossa Comissão de Trabalhos Manuais; nos organizamos em dois 
Sábados Culturais (Páscoa e São João)- para aprendermos um pouco 
mais sobre a visão da antroposofia sobre essas épocas ; inauguramos o 
Ciclo de Palestras, com uma conversa sobre Euritimia; juntos trabalha-
mos pela Horta Pedagógica do Fundamental, exercemos o associativis-
mo em duas Assembleias; nos reunimos quinzenalmente nos Represen-
tações Ativas (encontro com todas as comissões para trabalharmos 
cada vez mais integrados); iniciamos a construção das novas salas no 
fundamental; e celebramos a conquista do apoio financeiro do Instituto 
Mahle para a construção destas salas.

01

R
E

L
A

T
Ó

R
IO

 M
E

N
S

A
L

 -
 F

E
V

a
 A

B
R

 /
2

0
2

2



Financeiramente, finalizamos o quadrimestre com  -R$ 32.439,00 (excluindo o 
valor investido nas obras de ampliação). Esse resultado explica-se por:
• aumento nas despesas estruturais (em material de manutenção, despesas 
legais de vistoria, higiene e limpeza, água e esgoto)
•  aumento da inadimplência, que chegou a 8,32% em abril; 
•  pagamento de 10% do dissídio salarial de professores e funcionários, conforme 
decidido na Convenção da Categoria (x 5% previsto em orçamento).
Para manter o nosso fluxo financeiro, baixamos R$165.000,00 de nossas aplicações.

Somos uma Associação sem Fins Lucrativos, que não visa o lucro, mas necessita 
de recursos para garantir seu funcionamento e sua sustentabilidade. Como defini-
mos em Assembleia, a partir de maio passaremos a aplicar 1% de juros e 2% de 
multa por atraso previstos em contrato. Paralelamente a isso, estamos fazendo um 
movimento de convite, junto com o GT Fraterna, para conversa com os inadimplen-
tes, para entendermos o contexto de cada familia e renegociarmos as mensalida-
des em atraso. Se você está inadimplente e deseja negociar, entre em contato 
conosco: secretaria@escolaangelim.com.br
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RESULTADO ACUMULADO JAN a ABR

R$1.348.362,38

Receita Despesas Resultado
R$(32.439,42)

R$1.380.801,79

INADIMPLÊNCIA

3,78%

JAN FEV MAR ABR

5,09%
5,65%

8,32%



Arrecadamos 2% a mais do que previmos em orçamento nestes meses. Segui-
mos com leve flutuação de matrículas e cancelamentos. 

Finalizamos abril celebrando 219 alunos. 

R E C U R S O S
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Nº DE ALUNOS

JAN FEV MAR ABR

JARDIM FUNDAMENTAL TOTAL
R
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*esse recurso é um reconhecimento ao legado já construído pelas famílias fundadoras e ajudam no 
cuidado e manutenção dos nossos espaços físicos e não para despesas de custeio. 

Inácio Bressan

Manuela Camargo

Helena Palomino

Gael Malavasi

Sarah Abed

Fernando Crispim

maternal Fernanda

maternal Luciana

1º ano

3º ano

jardim Roberta K

jardim Roberta K

E N T R A D A S

Paolla Serson

Catarina Serson

Sarah Bereta

Beatriz Bufalo

Lis Yumi

Larah Bereta

1º ano

1º ano

4º ano

5º ano

maternal Lígia

maternal Fernanda

S A Í D A S

R E G I S T R A M O S  A  C H E G A D A  D E  S E I S  N O V A S  FA M Í L I A S :



Temos acompanhado a ampliação de nosso fundamental – com a construção de 
três salas + pátio + banheiro – que impacta também nos custos gerais da escola, 
com aumento nas contas de água e luz da unidade Engordadouro (cerca de 100% 
a mais).
Fevereiro e Março costumam ser meses de bastante investimento para nos 
prepararmos para o início das aulas (além das despesas do mutirão, aproveita-
mos para atualizar pinturas e manutenções em geral: recarga de extintores, placas 
de sinalização, troca dos interfones, troca de torneiras, manutenção das tubula-
ções e mangueiras, manutenção nos brinquedos, reparo de ar condicionado, cons-
trução do galinheiro no Jardim).
Registramos ainda a contratação do técnico de segurança de trabalho, para cria-
ção dos PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) e PCMSO (Pro-
grama de Controle Médico de Saúde Ocupacional), e a consequente revisão e 
compra de kits de primeiros socorros para as salas de aula e atualização dos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI) para nossos colaboradores.
Em Material Pedagógico, investimentos na compra de materiais para uso em 
aula,  preparo para irrigação da Horta Pedagógica e compra de tubos de cobre 
para  aulas de euritmia. 

D E S P E S A S  G E R A I S

Em Pessoas, que representa 70% 
dos nossos investimentos,  além do 
pagamento do dissídio de 10%, regis-
tramos a consolidação do nosso 
corpo pedagógico com a chegada de:

• Livia, promovida a auxiliar de
fundamental,
• Licoln, tutor de teatro
• Lênio, professor de português
• Paula, auxiliar terceira de jardim
• Luma,  professora de música
• Larissa, recepção terceira de jardim

Nos despedimos de José Maiolino.

P E S S O A S
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Em nossa Escola, os custos de materiais pedagógicos compõem a taxa associativa,
e não são adquiridos separadamente pelos pais



Em Investimentos e empréstimos, destacamos a compra de armários para sala 
de música, almofadas adicionais para 1º e 2º anos, móveis de escritório e brin-
quedos para jardim .
Registramos  ainda o apoio a formação de nossos colaboradores e funcionários, 
dentro do Edital de Apoio a Formação, além do apoio no curso de matemática 
para professores do ensino fundamental II e o Gestar para a gestão das escolas 
waldorf.
Outro destaque para a formação continuada e preparo de nossos professores 
está a vinda das tutoras Ana Cecilia, no fundamental, e Mara Rubia, no jardim; e a 
tutoria de ciências para o preparo das aulas do 6º, 7º e 8º anos.

I N V E S T I M E N T O S  E
E M P R É S T I M O S
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DISTRIBUIÇÃO DE DESPESAS
Invest. e Emprest.
R$139.572,45
10%

Pessoas
R$1.010.958,17
73%

Despesas
(Estrut., Adm, Pedag.)

R$237.552,01
17%
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DESP. ESTRUTURAIS

DESP. ADMINISTRATIVAS

DESP. MAT. PEDAGÓGICOS

DESP. EVENTOS/ÉPOCAS PEDAG.

DESP. FINANCEIRAS

D E S P E S A S

R E C E I TA S R$ 245.390

R$ 67.566

R$ 25.847

R$ 17.423

R$ 21.864

R$ 1.556

R$ 876

R$ 370.815

R$ 56.907

R$ 34.487

R$ 14.841

R$ 6.557

R$ 0

R$ 1.022

R$ 370.833

R$ 56.364

R$ 37.151

R$ 14.664

R$ 3.717

R$ 0

R$ 832

R$ 361.324

R$ 56.715

R$ 32.343

R$ 19.142

R$ 2.974

R$ 1.410

R$ 846

R$ 1.348.362

R$ 237.552

R$ 129.828

R$ 66.069

R$ 35.112

R$ 2.966

R$ 3.576

TUTORIA

BENS/INVESTIMENTOS

EMPRÉSTIMOS (pgmto BNDES)

DESENV. HUMANO E ORGAN.

INVESTIMENTOS E EMPRÉST. R$ 74.691

R$ 4.568

R$ 0

R$ 66.271

R$ 3.852

R$ 43.263

R$ 6.175

R$ 2.460

R$ 30.776

R$ 3.852

R$ 10.118

R$ 2.166

R$ 3.368

R$ 731

R$ 3.852

R$ 11.501

R$ 1.926

R$ 4.030

R$ 1.692

R$ 3.852

R$ 139.572

R$ 14.835

R$ 9.858

R$ 99.471

R$ 15.409

DOAÇÕES REALIZADAS

EQUILÍBRIO FINAL

DOAÇÕES RECEBIDAS

D O A Ç Õ E S R$ 4.195

R$ 4.195

R$ 0

- R$ 118.464

R$ 2.251

R$ 2.251

R$ 0

R$ 41.508

- R$ 1.008

R$ 1.074

R$ 2.082

R$ 41.797

R$ 1.843

R$ 2.124

R$ 281

R$ 2.719

R$ 7.281

R$ 9.644

R$ 2.363

- R$ 32.439

I N A D I M P L Ê N C I A R$ 9.375 R$ 19.002 R$ 20.941 R$ 30.072 R$ 79.390

FOLHA E BENEFÍCIOS

TERCEIROS

P E S S O A S

JAN FEV MAR ABR JAN a ABR

R$ 225.792

R$ 209.956

R$ 15.835

R$ 231.388

R$ 210.172

R$ 21.216

R$ 261.546

R$ 236.201

R$ 25.345

R$ 292.233

R$ 264.548

R$ 27.685

R$ 1.010.958

R$ 920.877

R$ 90.081

R
E

L
A

T
Ó

R
IO

 M
E

N
S

A
L

 -
 F

E
V

a
 A

B
R

 /
2

0
2

2C O M I S S Ã O  F I N A N C E I R A
Alexandre, Brena, Eduardo Boni, Guilherme, Hugo, Ivan,

Marcos, Natália A., Natalia V. e Romeu


